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Beruf & Karriere – Das stellenbuch in der Nordwest-Zeitung

NWZ-Jobs.de – Das stellenportal für die Region Nordwest-Niedersachsen

Mit der Nordwest-Zeitung, der auflagen- und reichweitenstärks-
ten Regionalzeitung in Nordwest-Niedersachsen, werden 314.000 
leserinnen und leser* in einer von Wirtschaftswachstum ge-
prägten Region erreicht.

Der Stellenmarkt am Wochenende Beruf & Karriere entspricht 
einerseits den Bedürfnissen der Leserinnen und Leser und ande-
rerseits den Anforderungen der Personalwirtschaft an einen leis-
tungsstarken Zeitungswerbeträger.

Mit redaktionellen Themen, wie strukturfragen des Arbeits-
marktes, Beruf und Ausbildung, Chancen und Risiken, inter-
views, Trends, Tipps und informationen zum Arbeitsrecht so-
wie eines umfassenden Anzeigenteils von wöchentlich 10 bis 12 

Seiten schafft Beruf & Karriere ein überzeugendes Umfeld für 
Ihre gezielte Personalsuche.

Mit Beruf & Karriere erhalten Sie die passenden Bewerber. Gut 
ausgebildete Nachwuchskräfte, qualifizierte Fachkräfte aus einer 
starken Region. Nehmen Sie Ihre Personalauswahl in die Hand.

Mit der Totalausgabe der ZN Zeitungsregion Nordwest werden 
mit einer verbreiteten Auflage von 274.462 Exemplaren (lt. IVW 
I/2011) 674.00 leserinnen und leser* im gesamten Wirtschafts-
raum Nordwest-Niedersachsen erreicht. Diese Tarifgemein-
schaft mit insgesamt 11 lokalen und regionalen Tageszeitungen 
kann mit nur einem Auftrag über die Nordwest-Zeitung gebucht 
werden.

NWZ-Jobs.de stellt den Nutzern kostenfrei Stellenangebote zur Verfügung, die NWZ-Jobs innerhalb der Region auf Unternehmens-
seiten, Karriereportalen und bei Online-Jobbörsen aufspürt. Durch diese Funktion bietet NWZ-Jobs mehr Positionen an als die 
klassischen Jobbörsen. NWZ-Jobs bietet damit einen umfangreichen Überblick über den aktuellen Stellenmarkt in der Region 
Nordwest-Niedersachsen.

Mit über 807.400 Seitenabrufen (lt. IVW September 2011) bietet unser regionales Stellenportal NWZ-Jobs.de die Möglichkeit, die 
Ansprache regionaler Bewerber zielgerecht zu optimieren.

* MA 2011
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Verbreitungsgebiet

schlusstermine für Stellenanzeigen in der 
Sonnabend-Ausgabe
NWZ Gesamtausgabe Donnerstag, 16 Uhr
ZN Totalausgabe Donnerstag, 11 Uhr

NWZtv.de
Ansprechpartner

stellenanzeigen
in der Zeitung (Print)

stellenanzeigen
Print & Online

stellenanzeigen
Online Only

Attraktive Werbeplätze
auf NWZ-Jobs.de

NWZtv.de
AnsprechpartnerAnsprechpartner
NWZ-Jobs.de
Ansprechpartner

Alle Preise zzgl. MwSt.

Preise
mm-Preis NWZ Gesamtausgabe ZN Totalausgabe

schwarz/weiß 4,32 € 8,48 €

1 Buntfarbe 5,27 € 9,75 €

2-3 Buntfarben 5,62 € 11,36 €

Emden

Westerstede

Bad Zwischenahn

Friesoythe

Cloppenburg

Wildeshausen

Varel

Damme

Oldenburg

Vechta

Wittmund

Aurich

Leer

Papenburg

Brake

Norden

Nordenham

Bremen

Wilhelmshaven

NWZ Gesamtausgabe
ZN Totalausgabe

c SONNABEND, 8. OKTOBER 2011 | NWZ SEITE 1 cBeruf & Karrierec

TRENDS

ESKE KLEEN muss sich umihre berufliche Zukunftwohl keine Sorgen mehrmachen: Die Nachwuchs-kraft der Firma Gerjets ausAurich siegte im nieder-sächsischen Leistungswett-bewerb im Raumaustatter-handwerk in Oldenburg. Al-le Teilnehmer mussten:einen Polsterhocker bezie-hen, eine Wand tapezierenund eine Wand mit Stoffbespannen, einen Storesnähen und dekorieren, zweiDekoschals montieren,einen Teppichboden mitFries (andersfarbiger Bo-denbelag im Randbereich)zuschneiden und verlegen.Mehr zu Raumausstattern:P@ www.beroobi.de

Ansprechpartner bei Fragen undAnregungen: Rüdiger zu Klampent 0441/9988-2040

ARBEITSRECHT

AUCH EINE 17 Jahre langunbeanstandet tätige Mit-arbeiterin kann fristlos ent-lassen werden, wenn ihrnachgewiesen wird, dasssie „systematisch denDienstzeitbeginn“ zu ihrenGunsten falsch in den PCeingetragen hatte (hier zwi-schen 13 und 28 Minutenpro Tag, festgestellt beieiner einwöchigen verdeck-ten Kontrolle). Das ent-schied das Bundesarbeits-gericht (2 AZR 381/10). wb

TIPPS

UMFASSENDE INFORMA-TION über Berufe und Aus-bildungen bietet das Portalwww.planet-beruf.de Dortfindet man ausführlicheSteckbriefe aller Ausbil-dungsberufe von A bis Zmit den typischen Einsatz-bereichen.

ATTRAKTIVE PREISE win-ken beimWettbewerb „Ju-gend gründet“ – einem An-gebot des Bundesministe-riums für Bildung und For-schung.
P@ www.jugend-gruendet.de

WAS IST EIN . . .

BERUFSKRAFTFAHRER?Diese Fachkräfte (drei JahreAusbildung) sind im Perso-nenverkehr beispielsweiseals Busfahrer/innen im Li-nienverkehr oder im Reise-verkehr tätig. Im Güterver-kehr sind sie hauptsächlichmit dem Lkw unterwegs.Sie verbringen viel Zeit hin-ter dem Steuer und kennendie Straßenverkehrsregelnim In- und Ausland. VorFahrtantritt führen sie eineÜbernahme- und Abfahrts-kontrolle am Fahrzeugdurch. Anschließend neh-men sie das Transportgutoder das Gepäck der Fahr-gäste an. Das Gewicht wirdkontrolliert und verteilt.Am Zielort wird mit entla-den. Die Aussichten amArbeitsmarkt sind sehr gut.

BILD: KFW

Neue Broschüre„Erfolgreicharbeiten“
BERLIN/DDP – Wissenswertesrund umdas Arbeitsleben ver-spricht die neue, kostenloseBroschüre „Erfolgreich arbei-ten“ des Presse- und Informa-tionsamts der Bundesregie-rung. Insbesondere für Ein-steiger interessant sind dieTipps zur Ausbildungs- undBerufswahl, während die Er-läuterungen zu Steuern, So-zialversicherung, der Verein-barkeit von Familie und Berufsowie zu Weiterbildung undAltersvorsorge auch für erfah-rene Arbeitnehmer auf-schlussreich sind. Es geht vonA wie Arbeitsvertrag bis Z wieZuverdienst.

P@ www.bundesregierung.de, dortService und Broschüren

Vollmacht erteilen
BERLIN/TMN – Fällt ein Unter-nehmer wegen eines schwe-ren Unfalls unerwartet aus, istseine Vertretung oft nicht ge-regelt. Wichtige Entscheidun-gen müssen dann unter Um-ständen aufgeschoben wer-den. Um dies zu verhindern,sollten Unternehmer vorsorg-lich einer Vertrauensperson

beim Notar eine Generalvoll-macht erteilen, berichtet dieIndustrie- und Handelskam-mer zu Berlin in ihrer Zeit-schrift „Berliner Wirtschaft“(Ausgabe 9/2011). Sogar Ehe-partner bräuchten eine solcheVollmacht und könnten dieVertretung nicht per se antre-ten.

Wenige am Gewinn beteiligtNÜRNBERG/TMN – Jedes zehnteUnternehmen in Deutschlandbeteiligt seine Mitarbeiter amGewinn. Das geht aus einerStudie des Instituts fürArbeitsmarkt- und Berufsfor-schung (IAB) in Nürnberghervor. Dabei beteiligen grö-ßere Unternehmen die Mit-arbeiter häufiger am Gewinn

als kleinere Firmen. Währendjeder dritte Großbetrieb mitmehr als 500 Personen alleoder zumindest einen Teil sei-ner Mitarbeiter am Erfolg be-teiligt, sind es bei Betriebenmit weniger als 50 Beschäftig-ten nur acht Prozent derUnternehmen. 16 000 Betrie-be wurden befragt.
Über kleine und große Lügen – und wie sie sich zeigen

NWZ-IMPULSE Professor Lord Jack Nasher gibt Tipps zum Entlarven von Unwahrheiten

OLDENBURG/ZAC – Der jüngsteProfessor Bayerns, Prof. Dr.Lord Jack Nasher, verriet denBesuchern der Ð -Vortrags-reihe Impulse, wie sie Lüg-nern besser auf die Schlichekommen. „Wir lügen etwa 200Mal am Tag – Frauen tun dasöfter als Männer, weswegensie die beliebteren Gesprächs-partner sind“, sagte Nasher.Angefangen bei harmlosenFloskeln wie „Guten Tag“ über„Schatz, ich hab dich ver-misst“ bis zu „Ich war dasnicht“ – die Motivationen da-für, die Unwahrheit zu sagen,sind vielfältig.Mit der richtigen Technik,kündigte Nasher an, könnten

90 Prozent der Lügen enttarntwerden. Dazu braucht es einegute Beobachtungsgabe: Hatmein Gegenüber Angst? Hat erSchuldgefühle? Viele dieserEmotionen zeigen sich in derMimik. „Schuld sieht im Ge-sicht aus wie Trauer“, erklärteNasher, und machte mit denGästen einen Crash-Kurs dermenschlichen Gefühlsaus-drücke.
Wer Angst zeigt beim Re-den, könnte lügen, muss esaber natürlich nicht. Kommtdazu, dass er einsilbig und oh-ne Details erzählt, wird dasschon wahrscheinlicher.„Eine Lügengeschichte kenntnormalerweise keine Einzel-

heiten – weil sie gar nicht pas-siert ist“, sagte Nasher, der oft

bei Gerichtsverfahren als „Lü-gendetektor“ eingesetzt wird.Auch erzählen Lügner oft ent-personalisiert, und sie ver-meiden das „Ich“. „Das würdedoch niemand machen“, istlaut Nasher ein gängiger Satzbei Straftätern, die sich raus-reden wollen.
Wer Lügner entlarven will,sollte auch das eigene Auftre-ten im Blick behalten. „Wennich von mir selbst sage, dassich Lügen schnell entdeckenkann, klappt das eher“, sagteNasher. Das liege daran, dassdie Person dann unsichererwerde, und verräterische Sig-nale, wie ängstliches Verhal-ten, verstärkt würden.

Neben der Mimik sprichtauch eine hölzerne Körper-sprache dafür, dass dasGegenüber nicht bei derWahrheit bleibt. Wenig Bewe-gungen und eine vom Ge-sprächspartner abgewandteHaltung sind weitere Indika-toren. „Gut zu wissen ist auch,dass Lügner zehnmal so oft la-chen wie Menschen, die dieWahrheit sagen“, erklärteNasher. Besonders hilfreichsei es, den Stress auf den ver-meintlichen Lügner zu erhö-hen und auf das gute Verhält-nis hinzuweisen, das mögli-cherweise auf dem Spiel steht.P@ Ein Spezial unter www.NWZon-line.de/nwz-impulse-vortragsreihe

Spürt Lügner auf: JackNasher. Er war jetzt in Olden-burg. BILD: TORSTEN VON REEKEN

Besonderer Schutz für Auszubildende
RECHT Nach der Probezeit Kündigung schwierig – Schlichtungsverfahren vorgeschrieben

In der Startphase geltenbesondere Regeln. Eslauert einiges Konflikt-potenzial.
VON ANDREAS HEIMANN
BERLIN – Längst nicht immerentwickeln sich neue Azubisim Betrieb wie erhofft. VieleLehren werden in der Probe-zeit abgebrochen – vom Be-trieb oder vom Azubi. Aberdanach?
Für Auszubildende gilt einbesonderer Kündigungs-schutz. Nach der Probezeitdarf ihnen nicht mehr gekün-digt werden – es sei denn frist-

los bei schweren Pflichtverlet-zungen und nur nach vorheri-ger Abmahnung.„In der Ausbildung istaußerdem ein Schlichtungs-verfahren vorgeschrieben“,sagte Esther Hartwich vomDIHK. Es soll verhindern, dassdie Auseinandersetzung zwi-schen beiden Parteien eska-liert und vor dem Arbeitsge-richt landet. „Das gelingt auchsehr häufig.“
Im Schlichtungsausschussgibt es je einen Vertreter fürdie Arbeitnehmer- und dieArbeitgeberseite. Sie solleneine einvernehmliche Lösungsuchen und einen entspre-chenden Schlichtungsspruch

fällen. Erst wenn der Azubioder der Ausbildungsbetriebdamit nicht einverstanden ist,steht der Weg zur Klage offen.Die Rechte und Pflichtenvon Azubis sind im Berufs-bildungsgesetz geregelt – undauch, welche KonsequenzenVerstöße dagegen haben. InParagraf 20 ist festgelegt, dassdie Probezeit mindestenseinen und maximal vier Mo-nate lang sein darf. Währendder Probezeit kann der Ausbil-dungsvertrag jederzeit fristlosgekündigt werden.„Auch danach sind Kündi-gungen ohne Kündigungsfristmöglich, aber nur aus wichti-gen Gründen“, erläuterte Es-

ther Hartwich. Das kann zumBeispiel ein klarer Verstoßgegen die Ausbildungspflich-ten sein – etwa, wenn ein Azu-bi immer wieder deutlich zuspät kommt.
„Wichtige Gründe könnenauch Arbeitsverweigerungsein oder unentschuldigtesFehlen“, sagte Hartwich.„Eine vorherige Abmahnungist aber Pflicht. Und die Kün-digung muss immer schrift-lich sein.“ Eine Reihe von ty-pischen Konfliktpunkten iststrittig: „Dazu gehört das Ver-säumen der Berufsschul-pflicht.“ Ob Ausbildungsbe-triebe einen Azubi mit dieserBegründung entlassen dürfen,

sieht also nicht jedes Arbeits-gericht gleich. „Genauso strit-tig sind Fehler beim Führendes Berichtsheftes, ausländer-feindliche Bemerkungen amArbeitsplatz oder unerlaubtesSurfen am PC im Betrieb“, er-läuterte die Juristin.Will der Azubi kündigen,gilt nach der Probezeit eineKündigungsfrist von vier Wo-chen. Er darf aber nicht ein-fach kündigen, nur um diegleiche Ausbildung in einemanderen Betrieb fortsetzen zuwollen. Vielmehr müsse derAuszubildende seine Ausbil-dung ganz beenden odereinen anderen Ausbildungs-beruf wählen.

IM BERUF DEN DURCHBLICK HABEN

Bei der Carl Zeiss Jena GmbH (Jena)
dreht sich alles um optische Gläser.
Die traditionell starke deutsche Bran-
che bietet interessante Handwerks-

und Hochtechnologieberufe. Im Bild
prüft „Applikationsspezialist“ Jörg
Wagner die Beschichtung von Sonnen-
brillen. Zu den Berufen der Optik-Bran-

che gehören Augenoptiker, Feinoptiker,
Verfahrensmechaniker, Ingenieure
(z.B. für Optoelektronik oder Feinwerk-
technik) und diverse andere. BILD: DDP

Viele AbbrecherBERLIN – Jeder 4. Azubibricht seine Lehre ab. Dasergab eine Untersuchungder DGB-Jugend in Berlin.
4000 bei der BahnBERLIN – Bei der Bahn AGhaben gut 4000 junge Leutedie Ausbildung begonnen.Geboten werden 25 Berufeund 18 duale Studiengänge.

Ideen bei VW
WOLFSBURG – VW-Mitarbei-ter denken mit. Bis EndeAugust gab es 38818 Ver-besserungsideen. Umge-setzt wurden 16635.

c
KURZ NOTIERT

 Anzeige NWZ E-Paper –

NWZonline.de/epaper

bestellen!
kinderleicht

 Anzeige NWZ-Jobs.de

Das Stellenportalfür die Region
Nordwest!

AnsprechpartnerbeiFragenund Anregungen:RüdigerzuKlampen t0441/9988-2040
0441/9988-2040
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Spielsteht. P@EinSpezialunterwww.NWZon- line.de/nwz-impulse-vortragsreihe

SpürtLügnerauf:Jack
SpürtLügnerauf:Jack Nasher.ErwarjetztinOlden- burg.BILD:TORSTENVONREEKEN

Delmenhorst

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Nur mit der besten leistung kann man die volle Wirkung erzielen: 
Die Zeitungsregion Nordwest bietet Ihnen das stärkste Portfolio im regionalen 
Stellenmarkt – mit herausragenden Seitenabrufen und den meisten Stellenangeboten!

Verschaffen sie sich einen 
zusätzlichen Nutzen durch die 
stellenportale ihrer Region!

Emden

Westerstede

Bad Zwischenahn

Friesoythe

Cloppenburg

Wildeshausen

Varel

Damme

Oldenburg

Vechta

Wittmund

Aurich

Leer

Papenburg Delmenhorst

Bremerhaven

Brake

Norden

Nordenham

Bremen

Wilhelmshaven

Die Top-Platzierungen erscheinen nicht nur 

auf  NWZ-Jobs.de sondern auch auf den 

Partnerportalen der Zeitungsregion Nordwest

™ Reichweite in der Region stärken
™ Von einer starken regionalen Marke profitieren
™ Anspruchsvolles Umfeld für Ihre Stellenanzeige
™ Mehr qualifizierte Bewerbungen auf Ihre Anzeige
™ Individuelle Beratung genießen
™ Jobbörsenspiegelung – Wir importieren Ihre 
 Stellenanzeigen direkt von Ihrer Homepage
™ Gesteigerte Beachtung durch Top-Platzierung
™ Hohe Glaubwürdigkeit und Seriösität
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stellenanzeigen
Print & Online

stellenanzeigen
in der Zeitung (Print)

5
stellenanzeigen
Online Only

NWZ-Jobs.de
Ansprechpartner

erhöhen sie ihre Reichweite und die laufzeit ihrer 
Zeitungsanzeigen mit einer Top-Platzierung* auf NWZ-Jobs.de

ihre Vorteile
n Bessere Wahrnehmung

n Höhere Klickrate

n Effektive Ansprache der Zielgruppe

n Die Top-Platzierungen erscheinen    

  nicht nur auf  NWZ-Jobs.de, sondern 

  auch auf den Partnerportalen der 

  Zeitungsregion Nordwest

* Top-Platzierung: Ihre Anzeige wird optisch hervorgehoben und bei allen relevanten Suchanfragen der User nach oben sortiert

Attraktive Werbeplätze
auf NWZ-Jobs.de  auch auf den Partnerportalen der 

  Zeitungsregion Nordwest

laufzeit
und Preis

4 Wochen: 
230,- €**

** Wenn Sie mehr als eine Stelle in Ihrer Zeitungsanzeige ausgeschrieben haben, berechnen wir für jede weitere Stelle in der Anzeige einen Aufpreis. 
 Bei Stellenanzeigen Print to Online berechnen wir für jede weitere Stelle jeweils 58 € – max. jedoch 346 € für die Top-Platzierung. Bei Stellenanzeigen 
 Online Only jeweils 116 € – max. jedoch 812 €.

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Recruiting Videos
Zeigen Sie Ihre Innovationsstärke:

Recruiting Videos als Teil der Personalmarketing-
Strategie!

Um qualifiziertes Personal zu erreichen, sollten Bewer-
ber zielgruppengerecht und zeitgemäß angesprochen 
werden.

Unser Angebot:
Einbindung Ihres vorhandenen Recruiting 
Videos auf dem Button (S.9) auf der Start-
seite. Auf dem Button wird Ihr Logo und Ihr 
Stellenangebot (z.B. Wir suchen Auszubil-
dende) dargestellt. Über eine Verlinkung 

gelangen die Bewerber direkt 
auf Ihr Video.

Sie haben noch kein Recruiting Video?
Kein Problem! Gerne produzieren wir Ihnen kostengünstig 
Ihr eigenes Video. Sprechen Sie uns einfach an!

Firmenpakete
Wir bieten Ihnen an, alle Ihre veröffentlichten Stellen-
anzeigen auf Ihrer Website automatisch auf NWZ-
Jobs.de zu spiegeln. Auch Änderungen der Anzeige 
werden übernommen. Dazu benötigen wir nur die 
URL Ihrer Stellenangebotsseite.

Ihre Anzeigen werden mit Logo gespiegelt und er-
scheinen dann auf einer unserer Top-Platzierungen 
ganz oben auf der Internetseite.

Fordern Sie Ihr Angebot unverbindlich an!

* Preise gelten bei Abschluss eines Firmenpaketes mit einer Laufzeit von 12 Monaten. Bei Interesse von kürzeren Laufzeiten sprechen Sie uns bitte direkt an.

Preis
1 Woche:

200,- €

Firmen-
paket

inkl. Top Platzierung+logo

    1.050,- €*ab

ihr Vorteil
Alle Stellenangebote auf Ihrer 
Internetseite werden automatisch  
und immer topaktuell auf 
NWZ-Jobs.de gelistet.

Alle Preise zzgl. MwSt.
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stellenanzeigen
Online Only

stellenanzeigen
Print & Online

7
NWZ-Jobs.de
Ansprechpartner

Anzeige express
Veröffentlichen sie ihre 
stellenanzeige selbst!

Mit einer Express-Anzeige ha-
ben Sie die Möglichkeit, Ihre 
Angebote selbst aufzugeben. 
Sie gestalten Ihre Anzeige mit 
Hilfe von Vorlagen nach Ihren 
Vorstellungen.

Anzeige exklusiv
Eine Exklusiv-Anzeige bietet 
Ihnen die Möglichkeit, Ihre 
Stellenanzeige in Ihrem 
individuellen Layout zu ver-
öffentlichen. Ihre Stellenan-
zeige erscheint mit Logo auf 
unserer Top-Platzierung ganz 
oben auf NWZ-Jobs.

ihre Vorteile
n Eigenes Design
n Individuell
n Top-Platzierung und Logo inklusive

ihre Vorteile
n Günstig
n Schnell
n Einfach
n Top-Platzierung inklusive
n Logo zubuchbar

laufzeit
und Preise

4 Wochen:  
230,- €*

Optional logo in 
Trefferliste 
58,- €

laufzeit
und Preis

4 Wochen: 
580,- €*

Attraktive Werbeplätze
auf NWZ-Jobs.de

* Wenn Sie mehr als eine Stelle in Ihrer Zeitungsanzeige ausgeschrieben haben, berechnen wir für jede weitere Stelle in der Anzeige einen Aufpreis. 
 Bei Stellenanzeigen Print to Online berechnen wir für jede weitere Stelle jeweils 58 € – max. jedoch 346 € für die Top-Platzierung. Bei Stellenanzeigen 
 Online Only jeweils 116 € – max. jedoch 812 €.

stellenanzeigen
in der Zeitung (Print)

Alle Preise zzgl. MwSt.
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NWZ-Jobs.de

Online-Anzeigen sind eine effektive Ergänzung und Erwei-
terung der Print-Reichweite, erreichen ohne Zeitverlust die 
Interessenten und erleichtern somit den Unternehmen die Mit-
arbeitersuche. Der größte Vorteil ist, dass NWZ-Jobs die meis-
ten Jobs in der Region Nordwest-Niedersachsen anbietet und 
damit den Unternehmen die bestmögliche Voraussetzung  gibt, 
den idealen Mitarbeiter zu finden.

Mit NWZ-Jobs.de erreichen Sie eine onlineaffine Zielgruppe, 
die größtenteils aus dem NWZ-Verbreitungsgebiet kommt! 
Platzieren Sie Ihre Werbung auf NWZ-Jobs.de und erhöhen Sie 
Ihre Reichweite online!

Vorteile von NWZ-Jobs.de
™ Die hohe Glaubwürdigkeit der Tageszeitungsmarke wird von 
 Print auf Online übertragen.

™ Die Auswertung der Häufigkeit von Sichtkontakten und   
 Klicks auf eine Werbefläche erhöht die Transparenz für Sie  
 als Kunde.

™ Crossmediale Werbung führt zu einer Steigerung der   
 Effizienz, Reichweite, Werbewirkung und ermöglicht die 
 Generierung neuer Zielgruppen. 
 
™ Zielgruppengerechte Platzierung der Werbung.

™ Regionalität: 
 84% der NWZonline-Nutzer kommen aus dem 
 NWZ-Verbreitungsgebiet.

™ Mit der onlineaffinen Zielgruppe der Nichtabonnenten kann  
 eine Reichweitensteigerung von 43% erzielt werden.
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Attraktive Werbeplätze
auf NWZ-Jobs.de

stellenanzeigen
Print & Online
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Attraktive Werbeplätze auf NWZ-Jobs.de
Die etablierten Werbeformen Button, Skyscraper und Banner eignen sich hervorragend, um Ihre Marke einfach 
und kreativ bei Ihrer Zielgruppe zu platzieren. Sie profitieren von:

n der exklusiven Darstellung Ihres Unternehmens

n der aufmerksamkeitsstarken Platzierung

n gelernten und akzeptierten Werbemitteln

NWZ-Jobs.de
Ansprechpartner

stellenanzeigen
Online Only

ergebnisseite
Banner

(468 x 80 Pixel)

287,- €
pro Woche

ergebnisseite
skyscraper

(120 x 600 Pixel)

287,- €
pro Woche

startseite
Button

(234 x 80 Pixel)

230,- €
pro Woche

stellenanzeigen
in der Zeitung (Print)

Alle Preise zzgl. MwSt.
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Digitale Übermittlung von Druckunterlagen

satzspiegel:    282 mm breit, 420 mm hoch
spaltenbreite und -anzahl:  Anzeigen- und Textteil 
   45 mm/6-spaltig
Druckverfahren:   Rollenoffset
Druckformen:   Computer-to-Plate
Rasterweite:    40 Linien/cm = 100 lpi

Tonwertumfang Bilder:  Erster druckbarer Rastertonwert  ab 3%, 
  zeichnende Tiefe bis 90%
Proofs:   Lieferung von 3 Andrucken auf Standard-
  Zeitungspapier oder Proofs mit messbaren   
  Kontrollstreifen auf zeitungspapierähnlichem  
  Trägermaterial.

Technische Daten (Print)

Allgemein Übertragen Sie für jeden Auftrag eine eigene Druckdatei. Der Dateiname sollte keine 
Umlaute, Sonder- oder Leerzeichen beinhalten und folgendermaßen benannt sein:
Name des Werbungtreibenden, Stichwort für das Motiv der Anzeige, Erscheinungstermin 
(z.B. Muller_Stelle_01072011.pdf)

Übertragung per FTP Zugangsdaten werden Ihnen auf Anfrage per E-Mail zugesandt.

Übertragung Printdaten 
per e-Mail

E-Mail: anzeigen-produktion@nordwest-zeitung.de 
Telefon 0441 9988-4438, empfohlen bis max. 10 MB

Übertragung Onlinedaten 
per e-Mail

E-Mail: viktoria.kersebaum@nordwest-zeitung.de 
Telefon 0441 9988-4611, empfohlen bis max. 10 MB

Datenformate PDF (empfohlen X-3), EPS
Schriften müssen entweder in die Datei eingebunden sein oder mitgeliefert werden. Tonwer-
te müssen als verfahrensangepasste CMYK-Werte vorliegen und die o.a. Tonwertzunahme 
berücksichtigen. Transparenzen müssen flach gerechnet werden. Kann Ihr Programm keine 
entsprechende Datei erzeugen, liefern Sie uns bitte Ausdrucke.

Abwicklung Senden Sie den zur Anzeige gehörenden Auftrag und ein Proof vorab per Fax 
an 0441 9988-4127. Technische Fragen beantworten wir gerne unter Telefon 0441 9988-4438.
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Unsere AGBs finden Sie auf NWZonline.de

Ansprechpartner

Verlag Oldenburg
Nordwest-Zeitung 
Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG
Peterstraße 28-34 n 26121 Oldenburg

service Geschäftskunden
Telefon 0441 9988-4114 
Fax 0441 9988-4127
E-Mail: sgk@nordwest-zeitung.de

Karin Mengers, Hartmut Stubenrauch,
Alexandra Görke, Inge Fritsche (v.li.)

NWZ-Jobs.de
Ansprechpartner

stellenanzeigen
Print & Online
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stellenanzeigen
Online Only

Attraktive Werbeplätze
auf NWZ-Jobs.de

NWZ-Jobs 
Viktoria Kersebaum
Telefon 0441 9988-4611 n Fax 0441 9988-4007
E-Mail: viktoria.kersebaum@nordwest-zeitung.de

stellenanzeigen
in der Zeitung (Print)
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